
 ۱۳۹۸/۱/۵                                                                                    ۷۰۶شماره

 

 کار  دادرسی آیین به دوازدهم  فصل  الحاق 

 

 للازوم  بلاه  توجلاه  بلاا  و  نظلاام  مصلاحح   تشلایی   مجملا   ۱۳۶۹/۸/۲۹  مصلاو   ایلاران  اسلاممی  جمهوری  کار  قانون  ۱۶۴  ماده  استناد  به

 توسلا  کلاه زیر مواد کار، ایتمف حل و تشیی  های هیأ  در کارفرمایان و کارگران ایتمفا  به رسیدگی  فرایند  شدن  الکترونیکی

 کلاار دادرسلای آیلاین بلاه دوازدهلام فصلال عنوان تح   اس ،  شده  پیشنهاد(  ۱۳۹۷/۱۰/۲۳  مورخ  ۲۷۸  جحسه  مصوبه)  کار  عالی  شورای

 :شود­می ابمغ اجرا برای و الحاق زیر بشرح ۱۳۹۱/۱۱/۷ مصو 

 

 الکترونیکی دادرسی لا دوازدهم فصل

 

 نماینلادگان از  اعلام  آنهلاا  نمایندگان  دعوا،  اصحا   برای  اس   مکحف  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزار   کار  رواب   معاون   لا۱۱۷ماده

 .نماید ایجاد کاربری حسا  پرونده با مرتب  اشیا  سایر و کارشناسان قراردادی، و قانونی

 

 کار رواب  جام  سامانه به دسترسی منظور به اشیا  برای  که  عبور  کحمه  و  کاربری  نام  از  اس   عبار   کاربری  حسا   لا۱۱۸ماده

 ماننلاد مقتضلای  ریلا  بلاه سامانه، در نام ثب  و هوی   احراز  از  پس  کاربری،  حسا   عبور  کحمه  و  کاربری  نام.  اس   یافته  ایتصا 

 .گیرد­می قرار شی  ایتیار در شده، معرفی همراه تحفن شماره به پیامک ارسال

 

 صلاور  کلاار علاالی شلاورای تأییلاد ملاورد م ملانن هلاای روش سایر یا دول   پیشیوان  دفاتر   ری   از  اشیا   هوی   احراز  لا۱تبصره

 .گرف  یواهد

 

 جدیلاد کلااربری حسلاا  ایجلااد مفقودی، یا و فراموشی صور  در و اس   آن  صاح   برعهده  کاربری  حسا   حفظ  مسوولی   لا۲تبصره

 .بود یواهد کار عالی شورای تأیید مورد م منن های روش سایر از استفاده یا دول  پیشیوان دفاتر در حضور مستحزم

 

 .بود یواهد آن قانونی نماینده یا اجرایی مقام بالاترین دریواس  با سامانه این در حقوقی اشیا  عضوی  لا۳تبصره

 

 نماینلادگان یلاا مقلاام قلاانم یا کارفرما کارگر، سوی از که اس  دادیواستی تسحیم به منو  کار ایتمف حل مراج  در  رسیدگی  لا۱۱۹ماده

 .گردد می تقدیم کار رواب  جام  سامانه  ری  از الکترونیکی صور  به آنها

 



 :باشد ذیل شرای  حاوی باید الکترونیکی دادیواس  لا۱۲۰ماده

 

 بلاه کلاه شلاود ارسلاال  کار  رواب   جام   سامانه  در  یواهان(  ایتصاصی  کارپوشه)  شیصی  صفحه  از  باید  الکترونیکی  دادیواس   لا  الف

  .اس  شی  به سند انتسا  تأیید منزله

 

 .باشد فارسی زبان به لا  

 

 شلاماره کدپسلاتی، نشلاانی، بلار مشتمل یواهان اقامتگاه و تولد تاریخ پدر، نام شناسنامه، شماره محی، شناسه  یانوادگی،  نام  نام،  درج  لا  ج

 .همراه تحفن شماره و تحفن

 

 دقیلا  نشانی و ای­بیمه وضعی   قرارداد،  نوع  مزد،  میزان  کارگاه،  در  وی  کار  سابقه  میزان  شغل،  عنوان  باشد  کارگر  یواهان  چنانچه

 .گردد قید نیز کار انجام محل

 

 در و ملادیرعامل یلاانوادگی نلاام و نلاام حقلاوقی، شی  اقامتگاه و محی شناسه نام، درج باشد حقوقی  شی   و  کارفرما  یواهان  چنانچه

 .بود یواهد الزامی تصفیه مدیر یانوادگی نام و نام ورشکستگی یا انحمل صور 

 

 بلاه کارگاه باشد، کارفرما یوانده  که  صورتی  در.  تحفن  شماره  و  کدپستی  برنشانی،  مشتمل  یوانده  اقامتگاه  و  یانوادگی  نام  نام،  درج  لا  د

 .شود می محسو  وی قانونی اقامتگاه بودن، دایر شر 

 

 یلاا انحلامل  صلاور   در  و  ملادیرعامل  یلاانوادگی  نلاام  و  نلاام  حقلاوقی،  شلای   اقامتگلااه  و  نلاام  درج  باشلاد،  حقوقی  شی   یوانده  چنانچه

 .بود یواهد الزامی تصفیه مدیر یانوادگی نام و نام ورشکستگی

 

 .آن شرح و یواسته درج لا ه

 

 ضرور  صور  در ها پیوس  بارگذاری لا و

 

 کارپوشلالاه) شیصلالای صلالافحه  ریلالا  از بایلالاد یواهلالاان ابتلالادا گلالاردد ملالای تسلالاحیم یواهلالاان نماینلالاده توسلالا  دادیواسلالا  کلالاه صلالاورتی در لا ز

 حسلاا  دارای و کرده نام ثب  سامانه در قبل از باید نماینده. نماید اقدام وی به  نمایندگی  اع ای  به  نسب   سامانه،  در  یود(  ایتصاصی

 بلار مشلاتمل نماینلاده اقامتگلااه و توللاد تلااریخ پلادر، نلاام شناسلانامه، شلاماره محی، شناسه یانوادگی، نام نام، صور  این در. باشد  کاربری



 مربلاو  قسلام  در وی نماینلادگی مثبلا  سلاند بایلاد ضلامنا  . گلاردد ملای قیلاد  دادیواسلا   در  هملاراه  شلاماره  و  تحفن  شماره  کدپستی،  نشانی،

 .گردد بارگذاری

 

 جلاام  سلاامانه  ری  از  الکترونیکی  نمایندگی  اع ای  به  منو   یوانده  و  یواهان  سوی  از  رسیدگی  جحسه  در  نماینده  حضور  لا۱۲۱ماده

 بلاه کلاه ای شده بارگذاری عادی سند  اصال   یا  و  سامانه   ری   از  نمایندگی  اع ای  در  کننده  رسیدگی  مرج   اگر.  باشد  می  کار  رواب 

 .نماید استعمم موضوعا  این یصو  در اصیل از باید کند تردید اس  شده معرفی نماینده آن موج 

 

 در و اقلادام آن بررسلای بلاه نسب  اجتماعی رفاه و کار تعاون، اداره یواهان، سوی از دادیواس  الکترونیکی ارسال  از  بعد  لا۱۲۲ماده

 و تعیلاین  دادیواسلا   تقدیم  تاریخ  اساس  بر  رسیدگی  وق   ارسالی،  دادیواس   مفاد  در  شکحی  ایراد  یا  نق   هرگونه  وجود  عدم  صور 

 صور  در. شد یواهد ابمغ  یوانده  به  نیز  آن  ضمانم  و  دادیواس .  شود  می  ابمغ  یوانده  و  یواهان  به  جحسه،  تشکیل  مکان  با  همراه

 او بلاه و کنلاد ملای اقدام یواهان به نق  رف  ای ار صدور به نسب  مربو  اداره دادیواس ،  در  شکحی  ایراد  یا  نق   گونه  هر  وجود

 رفلا  علادم صلاور  در. کنلاد ارسلاال مجلاددا را یلاود دادیواسلا  و اقلادام ایلارادا  و نقلاای  رف  به نسب  تا دهد می مهح  ساع   ۴۸

   .گردد می رد دادیواس  مقرر، مهح  در دادیواس  مجدد ارسال و ایرادا 

 

 در نقلا  هرگونلاه اعلامم دعلاوا، بلاه رسیدگی زمان و مکان جمحه از یواهان به دعوا اوراق و  احکام  مکاتبا ،  تمامی  ابمغ  لا۱۲۳ماده

 یواهلاد صلاور  او( ایتصاصلای کارپوشلاه) شیصلای صلافحه بلاه  و  الکترونیکی  صور   به  اینها  نظایر  و  صادره  احکام  ابمغ  پرونده،

 .گرف 

 

 بلاه یوانلاده بلاه صلاادره احکام و آن  ضمانم  و  دادیواس   جمحه  از  دعوا  اوراق  ابمغ  و  دعوا  به  رسیدگی  مکان  و  زمان  ابمغ  لا۱۲۴ماده

 .گرف  یواهد صور  کار رواب  جام  سامانه در وی( ایتصاصی کارپوشه) شیصی صفحه به و الکترونیکی صور 

 

 ایلان غیلار در نماینلاد  درج کلاار روابلا  جلاام  سلاامانه  در  را  یود  همراه  تحفن  شماره  در  تغییر  هرگونه  باید  یوانده  و  یواهان  لا۱۲۵ماده

 بلار آنهلاا( ایتصاصلای کارپوشلاه) شیصی صفحه به دعوا اوراق و  احکام  ابمغ  به  مربو   های  پیامک  دریاف   عدم  مسوولی   صور 

 .بود یواهد یودشان عهده

 

 ظلارف حداکثر تا آید می عمل به دعو   کتبی   ور  به  وی  از  کار  رواب   جام   سامانه  در  یوانده  عضوی   عدم  صور   در  لا۱۲۶ماده

 پرونلاده پیگیری و صادره اوراق و ها دعوتنامه روی  و کاربری حسا  دریاف  و سامانه در عضوی  به نسب  کاری هفته یک  مد 

 بایلاد دعوتناملاه ایلان ابمغ در( کار دادرسی آیین ۵۳ تا ۳۸ مواد) دعوا اوراق فیزیکی ابمغ  به  مربو   مقررا   تمامی.  نماید  اقدام  یود

 .گردد رعای 

 

 .بود نیواهد کاری روز ده از کمتر جحسه روز و ابمغ فاصحه موارد این در لا تبصره

 



 :باشد زیر م ال  حاوی باید قبل ماده موضوع دعوتنامه لا۱۲۷ماده

 

 حقوقی شی  یا کارگاه نام مورد حس  لا الف

 

 یلاا و اجرایلای مقلاام بالاترین یانوادگی نام و نام حقوقی اشیا  مورد  در  و  کارفرما  یانوادگی  نام  و  نام  حقیقی  اشیا   مورد  در  لا   

 تصفیه مدیر

 

 کدپستی و نشانی بر مشتمل یوانده اقامتگاه دقی  نشانی لا ج

 

 در عضلاوی  بلارای او از دعلاو  و اس  شده اقامه اجتماعی رفاه و  کار  تعاون،  اداره  در  او  عحیه  دعوایی  اینکه  از  وی  نمودن  آگاه  لا  د

 مقرر مهح  ظرف دعوا اوراق و ها نامه دعو  مفاد از ا مع و کاربری حسا  دریاف  و کار رواب  جام  سامانه

 

 آنها امضای و ابمغ کننده دریاف  نسب  یا سم  و یانوادگی نام و نام و ابمغ مامور یانوادگی نام و نام درج برای مححی لا ه

 

 .حروف تمام با سال و ماه روز، ساع ، به ابمغ تاریخ و مکان درج برای مححی لا و

 

 دیگلار نسلایه در و شلاود ملای ابلامغ فیزیکلای صلاور  به یوانده  به  آن  از  نسیه  یک.  شود  می  صادر  نسیه  دو  در  دعوتنامه  لا۱۲۸ماده

 در برگلاه ایلان فقلادان. شلاود بارگلاذاری کلاار روابلا  جلاام  سلاامانه در مربو  الکترونیکی پرونده در باید نسیه این. شود می  ایذ  رسید

 .اس  دعوتنامه ابمغ عدم منزله به الکترونیکی پرونده

 

  .اس  دعوا اوراق و ها ا معیه قبول از استنکاف منزله به کار رواب  جام  سامانه در یوانده عضوی  از یودداری لا۱۲۹ماده

 

 عضلاوی  علادم حلاال هلار در. اسلا  کلاار روابلا  جلاام  سلاامانه در او عضوی  به منو  رسیدگی جحسا  در یوانده  حضور  لا۱۳۰ماده

 در وللای بلاود  نیواهلاد ایلاتمف حلال مراجلا  رسلایدگی ملاان  رسلایدگی جحسا  در  او  حضور  عدم  نتیجه  در  و  مذکور  سامانه  در  یوانده

 اوراق فیزیکلای ابلامغ بلاه مربلاو  مقررا   رعای   با۱۲۷  ماده  موضوع  دعوتنامه  پرونده،  به  رسیدگی  مراحل  تمامی  در  اییر  صور 

 .شد یواهد ابمغ یوانده به( کار دادرسی آیین ۵۳ تا ۳۸ مواد) دعوا

 



 بلاه ورود. شود می محسو  ابمغ کار، رواب  جام  سامانه در میا   کاربری حسا  به دعوا  اوراق  الکترونیکی  وصول  لا۱۳۱ماده

 روی . شد یواهد محسو  واقعی ابمغ، این صور ، این در و اس  رسید منزله به اوراق  روی   و  کاربری  حسا    ری   از  سامانه

 .شود می ثب  جزییا  سایر و زمان با سامانه، در ها ا معیه و اوراق

 

 سلاامانه و ای رایانلاه سلاامانه در نقلا  یلاا  دسترسلای  عدم  لحاظ  به  که  نماید  اثبا   ابمغ  میا    چنانچه  الکترونیکی،  ابمغ  در  لا  تبصره

 .شود می محسو  شده با ل ابمغ اس  نشده م ح  ابمغ مفاد از میابراتی

 

 کارپوشلاه) شیصلای صلافحه  از  کننلاده  رسلایدگی  هیأ   اعضای  از  یک  هر  توس   شده،  انشاء  رای  مفاد  تأیید  رای،  صدور  در  لا۱۳۲ماده

 دادناملاه ذیل امضاء درج به نیازی و آنهاس  به صادره رای انتسا  منزله به کار، دادرسی آیین ۶۰ ماده مفاد رعای   با  ،(ایتصاصی

 .نیس 

 

 دارنلاد، عهلاده بر را سامانه امنی   حفظ  مسوولی   یا  و  دارند  ایتیار  در  را  فصل  این  موضوع  های  داده  که  اشیاصی  چنانچه  لا۱۳۳ماده

 دسلاترس در یلاا کلارده افشاء را آنها مجاز غیر  ور به یا آورند فراهم را  ا معا   محرمانگی  یا  افراد  یصوصی  حریم  نقض  موجبا 

 یواهنلاد معرفلای اداری تیحفا  به رسیدگی های هیأ   به  یا ی  عنوان  به  قضایی  پیگیری  بر  عموه  دهند  قرار  صمحی   فاقد  اشیا 

 .شد

 

 بلارای دعلاوا اقاملاه چگونگی عمومی درک قابل و آسان آموزش یصو  در لازم  تمهیدا   اس   مکحف  کار  رواب   معاون   لا۱۳۴ماده

 اجرایلای عواملال و کلاار ایلاتمف حلال مراجلا  اعضلاای بلارای الکترونیکلای دادرسی آموزش همچنین و نامه آیین از  فصل  این  مشمولین

 .آورد فراهم را فصل این با مربو 

 

 تلالااریخ در و تهیلاه کلالاار علاالی شلالاورای توسلا  ۱۳۹۷/۱۰/۲۳ تلااریخ در تبصلالاره( ۵) و ملااده( ۱۹) بلالار مشلاتمل الحاقیلالاه ایلان لا۱۳۵ملااده

 وللای گلاردد ­ملای مغلاایر ملاواد جلاایگزین ابلامغ، تاریخ از و اس  رسیده اجتماعی رفاه و  کار  تعاون،  وزیر  تصوی   به  ۱۳۹۷/۱۲/۲۷

 لازم همچنلاان  قبحلای  مفلااد  اجلارای  اسلا   نشلاده  انلادازی  راه  کلاار  رواب   جام   سامانه  در  الکترونیکی  دادرسی  شهرستان  هر  در  که  مادام

 .بود یواهد الاجرا

 

 شریعتمداری محمد لا اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزیر


